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A continuación señalamos en esta tabla las medidas que actualmente están ya implantadas en 

Gesport y que afectan a varios ámbitos de la conciliación laboral y personal: 

I 20.2e RELACION DE FICHAS DE CONCILIACION 
TIPO NÚMERO CÓDIGO 
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1 FC-FL 1 ORGANIZACIÓN DE TAREAS Y TRABAJO PERSONAL 
2 FC-FL- 2 HORARIO DE REUNIONES 
3 FC-FL- 3 ELECCIÓN PERÍODO VACACIONES 
4 FC-FL- 4 BANCOS DE TIEMPO 
5 FC-FL- 5 ADAPTAR HORARIO DE TRABAJO PARA ASISTIR A CURSOS FORMACION 
6 FC-FL- 6 CAMBIOS DE TURNO 
7 FC-FL- 7 PERMISOS NO REMUNERADOS PARA ASUNTOS PERSONALES 
8 FC-FL- 8 PERMISOS RETRIBUIDOS 
9 FC-FL- 9 PERMISOS PARA LLEVAR AL MÉDICO A PERSONAS DEPENDIENTES 

10 FC-FL- 10 PERMISO RETRIBUIDO PARA ASISTIR A CLASES DE PREPARACIÓN AL 
PARTO 

11 FC-FL- 11 DÍA LIBRE DISPOSICIÓN 

12 FC-FL- 12 AUTONOMÍA PARA ORGANIZAR EL PERMISO DE MATERNIDAD, 
LACTANCIA Y PATERNIDAD 

13 FC-FL- 13 EXCEDENCIA PARA EL CUIDADO DE PERSONAS A CARGP 

14 FC-FL- 14 REDUCCIÓN DE JORNADA POR GUARDA LEGAL 
15 FC-FL- 15 DESCANSO CAFÉ 
16 FC-FL-16 JORNADA INTENSIVA EN VERANO 
17 FC-FL- 17 ADAPTACIÓN DEL TIEMPO DE COMIDA EN JORNADAS PARTIDAS 
18 FC-FL- 18 FLEXIBILIDAD DE ENTRADA Y SALIDA 
19 FC-FL- 19  
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1 FC-AP- 1 CURSOS A DISTANCIA 
2 FC-AP- 2 FORMACIÓN EN HORARIO LABORAL 
3 FC-AP- 3 FORMACIÓN Y PERSPECTIVA DE GÉNERO 
4 FC-AP- 4 FORMACIÓN EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 

5 FC-AP- 5 PROGRAMAS DE FORMACIÓN TÉCNICA O ESPECÍFICA AL PUESTO DE 
TRABAJO 

SERV. PER. 1 FC-SP- 1 CENA/COMIDA DE NAVIDAD 
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 1 FC-CR- 1 COMPLEMENTO SALARIALES FÁCILES DE CALCULAR Y NO 
DISCRIMINATORIOS 

2 FC-CR- 2 DISPOSICIÓN PARA CONOCER TODOS LOS ASPECTOS QUE PUEDE INFLIUR 
EN EL SALARIO 

3 FC-CR- 3 REALIZACIÓN DE CONTRATOS DE SUSTITUCIÓN EN CASO DE BAJAS 
RELACIONADAS CON LA MATERNIDAD, PATERNIDAD Y LAS EXCEDENCIAS 

4 FC-CR- 4 ACCIONES POSITIVAS DE ACCESO, CONTRATACIÓN Y ASCENSOS 

5 FC-CR- 5 NO INCLUSIÓN DE PREGUNTAS SOBRE LA SITUACIÓN PERSONAL O 
FAMILIAR EN EL CUESTIONARIO Y/O ENTREVISTAS DE SELECCIÓN 

6 FC-CR- 6 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS/NÓMICA CLAROS 


